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Informe de gestió curs 2023-24 
 
Introducció 
 
D’acord amb l’article 52 dels Estatuts vigents de la Universitat, el degà o degana de la Facultat 
ha de presentar anualment un informe de gestió. L’informe ha de recollir les accions que s’han 
dut a terme per anar assolint els objectius establerts en unes línies d’actuació. En aquest 
document presentem l’estat de les línies d’actuació que vam preveure fer durant el curs 23-
24, per tal de valorar les que s’han assolit i les que no. 
 
Aquestes línies s’han dividit per àmbits d’actuació i s’acompanyen d’una breu descripció. 
 
Àmbit Acadèmic 
 

a) Grau 
 

Implementació pla 2020 
● Preparar i aprovar si escau les guies docents d’assignatures optatives del GOO 

2020 que no s’han impartit el curs 2023-24. 
● Continuar treballant per unificar encara més el format i la informació donades 

a les guies docents de les assignatures (per exemple: unificar criteris sobre les 
hores de grup mitjà, grup petit i aprenentatge autònom, dels continguts i de 
les activitats). 

● Fer un seguiment de les assignatures que es van implementant per tal de 
detectar possibles àrees de millora. 

● Fer un seguiment estret de l’assignatura Pràcticum extern. 
 
Totes aquestes accions han estat desenvolupades durant el curs 23-24, excepte el 
seguiment de les assignatures recentment implementades. A les guies docents s’ha 
incorporat un enllaç del Diploma Europeu. Pel curs vinent es modificarà la 
obligatorietat de tenir 8 resums 12v14. 
 
Format de defensa dels TFG 
Fer el seguiment del format de defensa dels TFG per detectar possibles punts febles i 
aplicar les millores corresponents. 
 
Les defenses de TFG pla 2020 amb el nou format es van desenvolupar sense 
problemes. En breu es demanarà opinió a les persones que van formar part de 
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tribunals. Es van preparar i organitzar noves plantilles de rúbriques, formats de 
tribunal i de pòster. 

 
Pla d’acció tutorial (PAT) de la FOOT 
Reformular el document del pla d’acció tutorial de la FOOT per incloure alumnat de 
fora de la fase inicial. 
 
S’ha realitzat el pla d’acció tutorial durant el curs 23-24 
 
Diploma Europeu en Optometria 
Implementar les estratègies i accions identificades per assolir els requisits per a 
l’acreditació a l’EDO, particularment aquelles que afecten a les assignatures de 4rt 
curs, que es desplegaran durant aquest curs 23-24, crítiques per al reconeixement de 
les competències clíniques necessàries per a ser acreditats. 

● Adequar l’aplicatiu RAC per fer el registre de tots els casos vistos pels alumnes 
al llarg de la seva carrera. 

● Establir el sistema de control dels casos atesos pels estudiants al Pràcticum 
extern i validats pel tutor/a d’empresa. 

● Concretar el sistema de validació dels 20 casos clínics detallats del Portfoli pel 
Diploma Europeu en Optometria. 

● Validar que els mecanismes establerts per la FOOT permeten assegurar que 
efectivament l’estudiantat pugui fer els 150 casos mínims necessaris. 
 

Aplicatiu RAC: durant aquest últim curs s'ha implementat millores molt significatives a 
l’aplicatiu del RAC que permeten mantenir un registre adequat dels casos vistos pels 
estudiants tal i com es requereix per a l'acreditació de l’EDO. Una de les millores més 
importants es la capacitat d’adjuntar els documents dels 20 casos detallats per al 
Portafoli dins del mateix RAC i la capacitat de fer un recompte automàtic de casos (tant 
enregistrats com del Portafoli) de cada estudiant. 
 
Sistema de control de casos del Pràcticum: s’ha establert un mecanisme que incorpora 
la interacció del tutors del pràcticum amb professorat de la FOOT per assegurar la 
validesa i la qualitat de l’enregistrament de casos vistos pels alumnes i inclosos al RAC. 
De la mateixa manera s’ha implementat un sistema de validació i acreditació dels 20 
casos clínics detallats del Portafoli.  
 
S’ha implementat un sistema per poder rebutjar casos enviats a validar al RAC en cas 
que es detectin errors per esmenar. 
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S’ha demanat als coordinadors de les assignatures d’Optometria Clínica i Contactologia 
Clínica desenvolupar rúbriques per a l’avaluació dels casos del Portafoli rellevants a 
aquestes disciplines. Aquestes estan ja desenvolupades i incorporades a la 
documentació d’entrega de l’acreditació del EDO.  
 
S’ha fet un seguiment de les especialitats on l’obtenció de casos reals dins del 
Pràcticum pot ser difícil. Aquestes són: Baixa Visió i Cirurgia Refractiva. S’ha comunicat 
als estudiants notificar als seus tutors acadèmics del Pràcticum si tenen dificultats en 
obtenir pacients dins d’aquestes especialitats. Aquesta acció s’ha pres per poder 
assolir aquestes competències oferint a aquests alumnes la possibilitat d'assistir com 
a observadors a sessions clíniques del Màster Oficial en Optometria i Ciències de la 
Visió.  

 

b) Màster 

Seguiment de la implementació del pla d’estudis del Màster 
● Fer seguiment de les assignatures per tal de detectar possibles àrees de millora. 
● Fer seguiment del format de defensa dels TFM per detectar possibles punts 

febles i aplicar les millores corresponents. 
● Crear un calendari de lliurament d’activitats. 

 
S’ha fet el seguiment de les diferents assignatures, detectant millores amb canvi de 
coordinadors i professorat d’algunes matèries.  
 
El TFM ha modificat l’extensió de la defensa. Encara hi ha aspectes a millorar i 
simplificar el procés d’avaluació i qualificació.  
 
Aquest curs no ha estat possible implementar un calendari de lliurament d’activitats, 
però s’intentarà aplicar en el curs 24-25.  

 

Analitzar la viabilitat de mantenir l’admissió d’estudiants al setembre i al febrer  
● Analitzar factors que puguin limitar la matrícula de màster del curs 23-24. 
● Cercar possibles solucions alternatives en el supòsit que hi hagi dificultats per 

omplir l’entrada d’estudiants de febrer 2024 
 
El nombre de matriculats al setembre ha estat de 14 persones, però al febrer hi va 
haver una davallada del nombre de matriculats (10 alumnes). S’han identificat els 
diferents factors que han pogut limitar el nombre de matriculats.  
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➢ Transició de la darrera promoció del Grau del pla d’estudis de 2009 i la primera 
promoció del Grau del pla d’estudis del 2020. 

➢ El nombre d’alumnes que acaben el grau a la FOOT és d’uns 60 alumnes i 
s’ofereixen 32 places. Cal aconseguir molts estudiantat de fora de la FOOT per 
assolir les 32 places ofertades. 

➢ Elevada oferta de Màster oficials, títol propi, cursos de formació a mida, 
demanda no presencial de curta durada. 
 

S’han diferents accions per millorar la situació: 
➢ Valorar modificar el màster a un format semi-presencial, que no va tenir bona 

acollida pel professorat que l’imparteix. 
➢ Valorar modificar a un format intensiu de teories i seqüencial en pràctiques. 
➢ S’han intensificat els actes de promoció amb ex-alumnes, diferents col·legis 

professionals del Estat Espanyol, universitats nacionals i universitats 
internacionals d’Optometria. 

Vetllar per la qualitat de les PAEs de màster  
● Fer seguiment de la qualitat de les activitats acadèmiques en els diferents 

centres on es realitzen les PAEs.  
● Valorar la qualitat del seguiment acadèmic per part dels tutors de centre i FOOT 

dels alumnes.  
● Valorar la qualitat dels informes i seguiments realitzats. 

 
Aquest curs hi ha hagut molts canvis en l’aplicació del Decret pel qual les empreses 
col·laboradores havien de pagar obligatòriament les hores de feina dels alumnes en 
els centres privats, així com els costos de la seguretat social. S’ha ampliat la cartera 
d’hospitals públics on fer les pràctiques (i es continua treballant amb altres) on no hi 
ha cap cost pel centre i la UPC assumeix el cost de la Seguretat Social de l’alumne, i 
s’han mantingut uns pocs centres privats on no hi ha remuneració a l’alumnat però si 
que assumeixen el cost de la Seguretat Social de l'alumne (s’ha fet una excepció amb 
la FOOT). 
 
S’ha implementat un nou sistema de valoració de les activitats i pla formatiu de les 
PAEs on els alumnes fan una memòria breu on han de contestar una sèrie d’aspectes 
claus de la seva participació en el centre destinat. Per part dels alumnes hem rebut 
valoracions molt favorables amb la seva experiència al centres, i hi ha hagut crítiques 
constructives per millorar en algun cas. Per part dels tutors en empresa, la valoració 
ha estat molt enriquidora amb els seus comentaris en les diferents entrevistes i/o 
correus on han estat crítics a l’hora de detectar alumnes que no han optimitzat la seva 
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participació, i s’han trobat opcions per millorar. Per part dels tutors de la FOOT, el 
seguiment ha estat fàcil en la majoria de casos.  
Es detecta que el mecanisme d’avaluació per part del tutor de la FOOT es pot millorar 
per ser més àgil i fluït.  

 
 
Àmbit Formació per a Professionals 
 
Filosofia de la formació continuada 
Fer una reunió amb el COOOC i l’ACOTV per organitzar la formació continuada a tres bandes, 
comptant amb el suport de la FPC. 
S'ha contactat amb Yolanda Vierbucher i Joaquim Grau per plantejar un full de ruta per a la 
formació professional i trobar sinergies en els cursos necessaris per al COOOC i l'ACOTV. 
Aquest full de ruta inclourà la identificació i organització de cursos, per assegurar una oferta 
formativa completa i rellevant. 
 
Formació a mida 
Reactivar l’oferta de la formació continuada a mida a les empreses del sector, a partir de les 
necessitats de cadascuna d’elles.    
S'ha organitzat un curs a mida sobre miopia per a l'empresa Prats, i estem explorant noves 
vies per continuar aquesta col·laboració. A més, hem iniciat contacte amb Rodenstock la qual 
està planificant unes jornades amb la participació de formadores de la FOOT. 
 
Jornades temàtiques 
S’organitzarà la jornada temàtica de Contactologia a l’octubre de 2023 amb la temàtica: Futur 
en contactologia: material, tècniques i aplicacions.  
Es va realitzar amb gran èxit la jornada de contactologia, introduint un nou format innovador. 
 
Màsters propis en Optometria i Teràpia Visual (MOTV) i en Optometria Pediàtrica (MOP)  
Fer un seguiment de l’evolució de la matrícula d’aquests dos màsters. 
Actualment, el MOTV sembla no tenir suficient demanda per a una sisena edició, ja que no hi 
ha cap inscrit, mentre que en l’edició 2023-24 hi ha hagut 11 estudiants.  
D'altra banda, el MOPT ha assolit la capacitat màxima aquest curs amb 10 alumnes 
matriculats, i ja compta amb 4 matrícules per al curs vinent. 
 
Cursos de producció pròpia adreçats a professionals i a empreses del sector 
Organitzar diferents cursos de producció pròpia, com per exemple cursos d’orto-k i xerrada 
de control de miopia, a través de la Fundació Politècnica de Catalunya. 
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S'estan organitzant diversos cursos de producció pròpia dirigits a professionals, com ara el 
curs “Orto-k: pràctiques clíniques”. Aquest no ha rebut cap matriculació. Actualment, s'estan 
buscant noves dates per tornar-lo a oferir. 
 
Vídeos de converses entre guardonats/es amb el premi “Optometrista de l’any” 
Treballar en el muntatge del segon vídeo amb una nova temàtica: Life expectancy challenges 
optometrists face in their role in providing visual eye care to the population. Aquest segon 
vídeo comptarà amb la participació de Konrad Pesudovs (guanyador 2018) i Joanne Wood 
(guanyadora 2019). 
Atesa la manca d'èxit que ha tingut, considerem que aquesta acció no és efectiva. Estem 
estudiant la implementació d'un nou format (meets). 
 
Segell de qualitat 
Treballar conjuntament amb el Patronat, el COOOC i el departament de Salut de la Generalitat 
en la possibilitat que els optometristes que hagin rebut una formació específica acreditada 
puguin derivar pacients als serveis d’oftalmologia de l’Hospital Clínic. 
Després de diverses reunions amb el departament de salut de la Generalitat, hem transmès 
al Patronat de la FOOT que la via acadèmica per continuar amb aquest projecte sobrepassa 
les nostres atribucions, atesa la gran dificultat tècnica que comporta el projecte. 
 
Fàrmacs exploratoris  
Treballar conjuntament amb el Patronat i el COOOC en la possibilitat que els optometristes 
puguin administrar fàrmacs exploratoris, com ja es fa a altres països. 
Hem mantingut reunions amb el departament de salut de la Generalitat i amb els directors/es 
de facultats i escoles de tota Espanya. Malgrat que el projecte és important, en aquests 
moment sembla haver altres prioritats (com la creació de l’àrea de coneixement en 
optometria). Hem transmès al Patronat de la FOOT que farem algun intent més per avançar 
per la via acadèmica, però que aquest projecte ha d’estar capitanejat pel col.legi professional. 

 
 
Àmbit Qualitat i Economia 
 
Actualització del SGIQ i dels Informes de Seguiment 
A més del seguiment anual, es crearan accions de millora vinculades al Diploma Europeu en 
Optometria i al CUV-Diagonal. 
 
Respecte el Diploma Europeu en Optometria: 
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➢ S'han implementat millores al RAC: Possibilitat d’adjuntar documents pel portafoli i  
recompte automàtic de casos de cada estudiant. 

➢ Pel control de casos del Pràcticum s’ha establert un mecanisme de validació i 
acreditació dels 20 casos clínics detallats del Portafoli i la possibilitat de poder rebutjar 
casos enviats. 
 

Respecte el CUV-Diagonal: 
➢ S’ha millorat la comunicació externa amb una campanya de difusió i un sistema 

d'avisos per WhatsApp. 
➢ A nivell d’infraestructures s'ha millorat el sistema d'àudio dels gabinets per millorar 

l'aprenentatge servei. 
➢ S’ha fet una roda de contactes amb els principals laboratoris de lents de contacte per 

demanar producte gratuït per a les adaptacions que es fan en docència. Les respostes 
han sigut desiguals i s’hi ha de seguir treballant. 

 
Processos SGIQ 
Es crearan els processos SGIQ relacionats amb el nou pla d’estudis, ara que ja estarà 
plenament implementat: Coordinació horitzontal, PAE’s, TFG i Diploma europeu. 
S’han modificat els processos SGIQ:  

5.3. Gestió i millora de l’activitat clínica 
3.3. Metodologia d’ensenyament i avaluació  
Manual de qualitat de la FOOT 

El primer document es va aprovar en comissió permanent el Novembre 2023 i els dos últims 
el Febrer 2024. 
Els processos relacionats amb PAE’s (Pràcticum), TFG i Diploma europeu han quedat en espera 
de veure si els mètodes aplicats aquest curs es consoliden o si requereixen modificacions. 
Quan es considerin definitius es procedirà a crear/actualitzar el procés SGIQ corresponent. 
 
Seguiment convocatòries Material obsolet i petit equipament 
Es millorarà la coordinació entre tècnics de laboratori, vicedegana d’economia i Recursos i 
Serveis UTGAOO per gestionar les comandes, arribada de material, entrega a professorat i 
facturació. 
S’ha sistematitzat l’ús de Drive per fer el seguiment de les comandes des de la petició fins a 
l’entrega al professor responsable del material, l’inventari i la facturació corresponent. 
 
Formació en anglès pel professorat 
Es preguntarà al professorat de la FOOT que imparteix assignatures del Q5 en llengua anglesa  
si vol que des de la FOOT s’organitzin cursos específics per facilitar aquesta docència. En cas 
afirmatiu es cercarà la manera de donar resposta a aquesta demanda. 
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El professorat que imparteix aquestes assignatures no ha considerat necessari fer un curs 
específic per aquesta docència. 
 
Àmbit Relacions Internacionals  
 
Continuar promocionant l’establiment de nous acords internacionals per garantir una 
àmplia oferta de mobilitat a estudiants, PDI i PAS. 
Aconseguir nous acords bilaterals d’intercanvi que ens permetin obtenir fons per a la mobilitat 
amb països tercers (fora de la UE).  

Actualment, estem pendents d’aquest tipus de signatura amb Fundación del Área Andina 
(Colòmbia) amb qui actualment ja tenim un acord bilateral de mobilitat, però no dins del 
programa KA131 TPNAP. També s’ha ofert l’assignatura d’aquest tipus d’Erasmus KA131 
TPNAP a UNAM (Mèxic) i la Universidad de Medellín (Colòmbia).  

En aquest sentit seguim atents a què Israel formi part de la llista de països estratègics que la 
UPC considera dins el programa Erasmus+ Third Countries (KA131 TPNAP).  

Tot i que s’estan prioritzant les relacions d’acord bilaterals amb països que permetin obtenir 
fons per a mobilitat amb països tercers no associats, aquests s’han posat en una petita pausa 
mentre des de l’àrea de Relacions Internacionals ens hem centrat en l’acreditació de l’EDO. 
Actualment s’ha signat un acord dins del programa KA131 TPNAP amb UNAM (Mèxic) i en 
aquest curs acadèmic s’han rebut tres estudiants d’aquesta Universitat dins d’aquest acord 
bilateral. L’acord bilateral de mobilitat dins del programa KA131 TPNAP amb la Fundación del 
Área Andina (Colòmbia) està pendent de la signatura per part d’aquesta universitat. En relació 
amb aquest acord, actualment es decideix no fer acceptar mobilitat amb aquesta Universitat 
fins que no signin l’acord bilateral KA131 TPNAP. El conveni amb la Universidad de Medellín 
està provisionalment pausat degut a la càrrega del EDO durant aquest curs acadèmic però es 
preveu reprendre les converses amb aquesta universitat en relació a aquest acord de mobilitat 
a la tardor del 2024. 

Pel que fa a les relacions amb Israel,  s’ha pres la decisió de pausar les activitats de mobilitat i 
signatures de convenis de mobilitat amb el Hadassah College of Optometry. Aquesta decisió 
s’ha dut a terme en línia amb les indicacions de la UPC que, com a membre de la Junta Rectora 
de la CRUE, s'ha compromès a revisar i, si escau, suspendre els acords de col·laboració amb 
universitats i centres de recerca israelians que no hagin expressat un ferm compromís amb la 
pau i el compliment del dret internacional humanitari, d'acord amb l'informe del Rector 
presentat al Consell de Govern del passat 30 de maig. A conseqüència d'aquest compromís, la 
UPC ha pres la següent decisió: "Suspendre, mentre perduri la situació actual, la subscripció 
de nous acords amb universitats, institucions i empreses israelianes, i només s’acceptaran de 
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manera excepcional aquelles renovacions que estiguin degudament justificades i raonades." 

Tenint en compte que molts dels acords bilaterals de mobilitat amb institucions europees 
hauran de ser renovats pròximament, es proposa fer una revisió d’aquestes institucions per 
assegurar que aquests acords de mobilitat són adients i convenients per a l’estudiantat i PDI 
de la FOOT. Es considerarà la no renovació d’aquells convenis en els quals hi ha limitat marge 
de col·laboració docent tant d’estudiantat com de PDI.   

La renovació de convenis de mobilitat bilateral Erasmus+ amb els actuals partners s’ha fet de 
manera provisional, ja que la UPC encara no disposa d’un aplicatiu que permet la signatura de 
convenis mitjançant el sistema Europeu “Erasmus without Papers” (EWP). Les actuals 
renovacions s’han dut a terme mitjançant acords amb institucions via e-mail. Aquestes 
renovacions es tornaran a realitzar en quant la UPC faciliti un aplicatiu vinculat al EWP en els 
propers mesos.   

Acreditació a l’European Diploma in Optometry 

Durant el curs 23-24 s’acabarà de complimentar el Self-Assessment. Així mateix, cal 
implementar les estratègies i accions identificades per assolir els requisits per a l’acreditació 
al EDO, particularment aquelles que afecten a les assignatures de 4rt curs, que es desplegaran 
durant aquest curs 23-24, crítiques per al reconeixement de les competències clíniques 
necessàries per a ser acreditats. 
 
Des de Octubre 2023 s’ha treballat intensament per complimentar tot el Self-Assessment amb 
la informació del GOO de la FOOT requerida per l’acreditació al EDO. Addicionalment, s’ha 
treballat intensament en el document d'informació de suport per al Self-Assessment també 
requerit per a l’acreditació del EDO. En aquest document s’aporten rúbriques, calendaris 
acadèmics, horaris i informació del professorat, entre altres. Tant el Self-Assessment com el 
document de suport es completaran al Juliol del 2024 i seran enviats a la ECOO a l’Agost del 
2024.  La data límit per a l’entrega de tota la documentació prèvia a la visita d’acreditació es 
el 20 d’Agost 2024. 

La visita d’acreditació al EDO per membres de la ECOO està programada per als dies 2-4 
d’Octubre.  

Durant aquest curs acadèmic s’han dut a terme reunions i comunicacions amb els 
responsables del EDO per part de la ECOO. Aquestes reunions han estat molt útils per 
identificar algunes mancances a nivell de competències per al EDO de l’actual GOO. Gràcies a 
aquestes reunions s’estan implementant estratègies crítiques per al reconeixement de les 
competències clíniques necessàries per a ser acreditats. Alguna d’aquestes estratègies, 
sobretot l'estratègia relacionada amb la millora dels casos clínics detallats del Portafoli (han 
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d'incloure de manera obligatòria una descripció detallada de la salut ocular), no s’han pogut 
implementar aquest curs acadèmic sinó que s’implementaran durant el curs 24-25.  

Concedir el Premi Optometrista de l’Any 2024 
Continuarem amb la concessió d’aquest guardó i intentarem donar-li la màxima difusió a nivell 
nacional i internacional. 

Recentment s’ha distingit amb aquest guardó 2024 a la Prof. Susan Cotter, optometrista de 
reconegut prestigi internacional. El criteri amb el qual s’ha premiat l’optometrista d’enguany 
ha estat en relació al l’àmbit de la optometria pediàtrica i la seva trajectòria professional i 
investigadora. 

Aquest curs s’han fet diverses accions per difondre la desena edició del PIOA a xarxes socials, 
web, etc. 

Àmbit de Relacions amb l’Entorn 

Fomentar l’acostament dels estudiants al món laboral i professional i augmentar la 
participació en els actes de la FOOT 

● Potenciar les activitats “parèntesi visual 12(v)14”, a les que els estudiants de Q5 i Q6 
estan obligats a acreditar-ne l’assistència a qualsevol d’aquestes, en un mínim de 8, de 
les activitats identificades a tal efecte.  

● Treballar per tal que algunes de les activitats ajudin a imaginar possibles orientacions 
acadèmiques i professionals de futur ja des del seu primer any a la Universitat. 

Aquest curs s’ha continuat treballant intensament per oferir a l’estudiantat una gran varietat 
d’activitats per complementar la docència del grau i del màster. Aquestes han inclòs des de 
xerrades sobre sortides professionals, formació de postgrau i tallers clínics especialitzats, 
entre d’altres. 

Millorar l’estratègia i accions de Promoció de la FOOT 
● Estudiar les eines de promoció a través de xarxes socials i anuncis a webs així com el 

seu impacte. 
● Analitzar les limitacions de professionals Òptics Optometristes per cobrir les places 

laborals en determinades àrees geogràfiques i proposar accions de millora, com per 
exemple, la participació a fires de promoció d’estudis fora de la província de Barcelona 

S’ha potenciat l’ús de les xarxes socials, incidint especialment en la creació de vídeos, 
orientant així l’estratègia a augmentar la presència de la FOOT a Tik Tok, on l’alumnat més 
jove té més presència. Durant el juny, s’han realitzat campanyes de promoció de pagament 
tant pel GRAU com pel MÀSTER. 
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Aquest curs s’ha assistit a fires de promoció de GRAU arreu de Catalunya per intensificar la 
captació del futur alumnat de fora de la província de Barcelona. Amb aquest propòsit, s’ha 
participat a les fires d’estudis ExpoJove de Girona i a l’Espai de l’Estudiantat de Valls. A la 
província de Barcelona, s’ha participat al Saló de l’Ensenyament, a la fira Terrassa Tria Futur i 
a la Fira de l’Estudiant de Manresa. A banda d’això, s’han dut a terme dues jornades de portes 
obertes online i una de virtual.  

També es va rebre la visita d’estudiantat de batxillerat de l’INS Sant Just Desvern, als quals 
se’ls va explicar el Grau en Òptica i Optometria i van poder participar en un taller de fonts de 
llums i espectroscòpia (a càrrec de l’Elisabet Pérez) i en un altre de baixa visió (a càrrec del 
Lluís Pérez). Per últim, es va realitzar una xerrada de promoció del GRAU a l’alumnat del CFGS 
d’Òptica d’Ullera (INS Salvador Seguí) a càrrec d’en Francisco Burgos. 

Pel que fa a la promoció de MÀSTER, es va participar a la Fira Virtual de Postgrau UPC amb 
molt poc èxit (1 assistent). També es va realitzar la xerrada 12(v)14 amb molta més assistència 
(>30 assistents).  A més, s’han organitzat dues xerrades informatives addicionals orientades a 
futur estudiantat provinent de Llatinoamèrica (10 assistents aprox.). 

Potenciar la relació entre la FOOT i la ciutat 
● Seguir col·laborant en els cribratges visuals a escoles de Terrassa. Projecte “Cohort 

Infantil Salut Visual de Terrassa” (CISVIT). 
● Fer cribratges a gent gran a diferents residències de Terrassa. 
● Participar al projecte MAGNET amb l’escola El Vallès. 
● Participació en els comitès organitzador i científic de les beques de recerca de 

l’Ajuntament de Terrassa. 

S’ha participat en totes les activitats descrites, excepte els cribratges a gent gran i al projecte 
MAGNET perquè l’escola vinculada (CEIP El Vallès, Terrassa) ha deixat de participar-hi 
temporalment. A més, es va organitzar i allotjar el Campus TU Salut Experience de 
l’Ajuntament de Terrassa. Aquest esdeveniment va tenir com a objectiu promocionar els 
estudis sanitaris de la ciutat (òptica i optometria, infermeria, teràpia ocupacional i medicina). 
Per això, es van realitzar un seguit de xerrades d’aquests àmbits i unes  visites posteriors al 
CUV i a l’Escola d’Infermeria (95 assistents). A més, es participa de forma periòdica al Consell 
Municipal de Salut i al Consell Universitari de Terrassa. 

 
Àmbit Compromís Social 
 
Vetllar per la igualtat d’oportunitats per qüestió de gènere, raça, orientació sexual, 
necessitats educatives especials i nivell socioeconòmic 
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● Accions encaminades a la divulgació de l'existència dels diferents serveis i activitats 
que promoguin aquests valors (pàgina web, promoció activitats UPCArts,…) entre 
l'estudiantat, el PDI i el PAS. 

● Integració a la nostra comunitat de projectes educatius, per exemple, el programa 
Prometheus. 

● Difusió d’informació disponible sobre beques, ajuts, préstecs, etc. (“Compromis UPC”, 
“UPCHELPS”, préstecs Alumni…). 

S’han realitzat totes les tasques descrites. Destacar la creació del punt Lila i LGTBIQ+ virtual i 
físic amb l’objectiu de proporcionar a l’estudiantat, PDI i PTGAS un punt de contacte en cas de 
patir o presenciar qualsevol tipus de situació que vulneri els drets per qüestió de gènere. 

 
Sensibilitzar la comunitat universitària FOOT cap als problemes socials, de sostenibilitat, 
tècnics i econòmics dels països en vies de desenvolupament, així com del tercer sector 

● S'organitzaran activitats específiques que donaran suport a les iniciatives nascudes des 
de la FOOT o entitats properes. 

● S’actualitzarà la informació a la web FOOT Solidària. 

S’han organitzat xerrades i proporcionat informació durant tot el curs sobre les accions de 
voluntariat vinculades a la FOOT (Mirades Solidàries, Ocularis, Etnia Barcelona Foundation, 
Òptics x Món i Projecte CISViT). S’ha fet un roll-up per visibilitzar-les i motivar a l’alumnat a 
participar-hi. S’han recollit totes les accions socials dutes a termes per aquestes entitats 
durant els darrers anys. Actualment s’està actualitzant la web de FOOT Solidària per incloure 
aquesta informació que s’anirà renovant de forma periòdica. També s’ha donat difusió a 
través de xarxes socials de les accions portades a terme per les entitats anomenades. 

Juntament amb el CCD, s’ha aplicat a una convocatòria Erasmus+ KA171 per fer intercanvi 
d'estudiantat de grau, màster i doctorat i també professorat i PTGAS entre la UPC i universitats 
del Senegal i Moçambic, en els dos sentits. Per part de la FOOT , s’han proposat diversos 
intercanvis  a aquestes localitats a través d’Ocularis.  

Estructurar el “pla de col·laboració social de la comunitat FOOT” a partir dels projectes de 
voluntariat duts a terme des de la FOOT 
S’implementarà i es continuarà treballant en el pla de voluntariat FOOT perquè els estudiants 
puguin reconèixer fins a 6 crèdits participant en activitats socials lligades amb l’òptica i 
l’optometria. 

S’han mantingut, promocionat i estructurat aquestes accions, especialment la recollida de 
necessitats de les entitats i la gestió de la participació de l’estudiantat a cadascuna d’aquestes. 

https://foot.upc.edu/ca/iniciatievs-solidaries-a-la-foot
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Àmbit Comunicació 
 
Desenvolupament i implementació d’un nou pla de comunicació 

● Implementació del nou Pla de Comunicació interna i externa de la FOOT. 
● Millorar la comunicació de la FOOT a través de les xarxes socials. 

S’ha implementat el nou Pla de Comunicació, on s’estan incorporant les últimes directrius de 
Promoció UPC i es potenciarà la xarxa social Tik Tok per arribar a l’alumnat més jove i al futur 
alumnat. 

Renovació de les webs i vetllar per la seva accessibilitat 
● Continuar amb la millora del disseny i contingut de les webs de la FOOT i del CUV. 
● Emprendre accions per millorar l’accessibilitat visual de les webs, en col·laboració amb 

els serveis de comunicació de la UPC. 

S’ha renovat i publicat la nova web de la FOOT i del PIOA. La web del CUV està pràcticament 
acabada i es publicarà en breu. No s’han pogut fer accions per l’accessibilitat visual de les 
webs. 

 

Àmbit Secretaria Acadèmica 
 
Si escau, segons la normativa, es faran eleccions parcials a la Junta i a la Comissió Permanent 
de la FOOT. 
Durant el curs no ha estat necessari fer aquestes eleccions parcials. 

Continuar treballant per aconseguir una àmplia participació a les enquestes docents. 
Tant en el quadrimestre de tardor com de primavera hem tingut una participació 
sensiblement superior a la mitjana de la UPC, en segona posició a la tardor i en tercera posició 
a la primavera. 

Fer informes anuals dels resultats de les enquestes  
Incloure als informes anuals una comparativa plurianual dels resultats, més enfocat a les 
assignatures que al professorat. 
S’ha fet els informes corresponents i s’han presentat a la Comissió Permanent com a Comissió 
de Qualitat per tal de dur a terme les accions correctores necessàries, si escau. 

Delegació d’estudiants 
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Es continuarà treballant de forma estreta amb Delegació d’Estudiants de la FOOT. Es vetllarà 
perquè hi hagi una bona interlocució entre l’equip directiu i l’estudiantat. 
Es mantindran els esforços per tal que augmenti la implicació de l’estudiantat en els òrgans 
de govern i la vida universitària de de la FOOT. 
S’actualitzaran les tasques de la Delegació i es mantindran les reunions periòdiques amb la 
delegació. 
Hi ha hagut una bona sintonia entre l’estudiantat i l’equip directiu. S’han fet algunes activitats 
i el secretari acadèmic ha realitzat reunions mensuals amb la delegació de la FOOT. 

 
Àmbit CUV  
 
Consolidació de l’acció social del CUV “Mirades solidàries” 

● Millora de protocols per a gestió dels casos de tractaments especialitzats de Mirades 
Solidàries amb relació a les entitats socials que ens deriven pacients. 

S’ha fet política de tarifa plana en tots els serveis , que majoritàriament s'han atès en 
la clinica del master.  Sent el primer curs acadèmic que s’ha integrat tota l'atenció 
especialitzada de Mirades Solidàries al màster, s’ha de fer un procés de revisió i 
consolidació del procés  

● Desenvolupament d’un projecte per a la captació de fons privats per a Mirades 
Solidaries amb l’objectiu de reduir al carrega economica a les entitats del tercer sector 
i per potenciar l'aprenentatge servei en el Màster. 

S’han fet alguns contactes amb el departament de la UPC que gestiona el mecenatge, 
pero no s’han fet accions concretes per falta de temps i recursos humans 

● Potenciar les accions per augmentar la demanda de serveis en modalitat 
d'aprenentatge servei de Màster per Mirades Solidàries. 

Gairebé totes les unitats especialitzades que donen servei a Mirades Solidaries han 
acabat amb llista d’espera. Cal seguir treballant per tenir més pacients de 
contactologia. S’han fet alguns casos a cost zero i s’haurien d’aconseguir recursos 
econòmics per tal que sigui sostenible.  

Millora de la imatge del CUV i Mirades Solidaries  
● Millora de la pàgina web del CUV. 

Està previst que a finals de juny es faci publica la nova pàgina web.  
● Campanya de visibilització de Mirades Solidàries a tota la comunitat FOOT i UPC. 
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Pendent de fer. 

Integració i millora del software de gestió clínica en un entorn d’ApS 

● Estudiar la integració del CUV Social en entorn UPC. 
Pendent per falta de temps i de recursos de serveis informàtics del Campus. 

● Estudiar la integració d’Openvisió amb SAP. 
Pendent per falta de resposta de l'empresa Openvisió.  

● Desenvolupar i millorar protocols propis d'atenció clínica d'OpenVisió. 
Pendent per falta de recursos dels serveis informàtics del Campus. 

 Consolidació d'assignatures clíniques dels nous plans d'estudi de grau i màster 

● Consolidar les accions per captar pacients idonis per les noves assignatures clíniques, 
preferentment de “Mirades Solidàries”. 
Fet 

● Millora dels protocols per donar suport a l'Aps de les assignatures. 
Fet 

 Impuls de la Unitat de Control de miopia  
● Coordinar assoliment de continguts per alumnes  

S’han fet algunes accions per determinar quin és el “recorregut “ del control de 
miopia dins el grau , és a dir, quines assignatures tenen continguts relacionats amb el 
control de miopia. 

● Assegurar atenció clínica (seguiment de pacients i inici de tractaments) 
Es fa la detecció de pacients en entorn de docència. 
S'està treballant per poder fer el seguiment de manera sostenible i amb la màxima 
participació d'estudiants, però de moment no és un objectiu assolit. 

● Registre de dades 
Pendent pensar i implementar algún sistema (software) que permeti el registre de 
dades i seguiment de casos que sigui útil tant per la docència com per informar a les 
famílies.  

CUV Diagonal 
● Consolidar l'activitat acadèmica i de servei en contactologia del CUV Diagonal. 

El CUV DGN ha assolit un nivell de pacients acceptable en la seva vessant de 
docencia. De moment no s’han posat en marxa serveis fora de docència.   

● Potenciar les accions per augmentar la demanda de serveis en modalitat 
d'aprenentatge servei de grau. 
S’ha fet dissenyat una campanya de difusió, que ha donat els seus resultats i s’ha 
posat en marxa . S’ha de fer difusió cada inici de quadrimestre. 



     
 

Informe de gestió curs 2023-24 
 
 

16 
 

● Consolidar iniciatives de col·laboració amb els laboratoris de lents de contacte i 
empreses del sector. 
S’ha fet una roda de contactes amb els principals laboratoris de lents de contacte per 
demanar producte gratuït per a les adaptacions que es fan en docència , per tal de 
facilitar la influencia de pacients i, aconseguir adherència als tractaments i poder fer 
el seguiment de casos durant un període prou llarg com perquè es pugui assegurar 
que l'adaptació s correcta i millorar aixi la docència. Les respostes han sigut desiguals 
i s’hi ha de seguir treballant. 
 

Acreditar el CUV Diagonal com a centre sanitari 

Pendents els tràmits per demanar que CUV diagonal sigui centre sanitari.  

Canviar el nom de Centre Universitari de la Visió a Clínica Universitària de la Visió  

Hi ha hagut canvi en els estatuts de la UPC que accepta que hi hagi clinica. Quan CUV 
DGN sigui centre sanitari es demanarà el canvi de nom.  

Altres 

Estudiar la possibilitat de trasllat de la seu de la FOOT, el DOO i el CUV a un nou 
emplaçament dins el Campus Terrassa 
 
No hi ha notícies noves al respecte. 
 

 

 


